En guide till

Ungdoms Leader

- dar ungdomar kan kora sitt
eget race!



En guide till UngdomsLeader

Innehallsforteckning

Sid 3 Ungdomar inom Leader

Sid 5 U-lag, vad ska ett sadant gora?

Sid 6 Vad mastefinnas for att skapa
engagemang?

Sid 7 informationsmaterial & kanaler

Sid 8 Samarbetspunkter nationelit

Sid 9 Tipslista

Sida 2



En guide till UngdomsLeader

Ungdomar inom Leader

Ungdomar ar faktiskt en av de
viktigaste malgrupperna inom Leader!

Trots det sa arbetar inte alla omraden med
ungdomar ur ett underifran  perspektiv, utan
har "gisslantagna” ungdomar i olika projekt
som sedan stdmplas som ungdomsprojekt.

Malet med detta dokument ér att forsoka satta
fingret pa varfor man ska jobba med
"ungdoms-lag”, hur man kan jobba med det
och hur man sedan kan anvanda sig av detta
for att marknadsfora sig utat och engagera
ungdomar att starta projekt.

Nagot som ar viktigt men svart ar att forsoka
forklara Leadermetoden for unga. Att sedan
som ung engagerad forsta att man ingar i ett
slags "nationellt sammanhang” ar ocksa en
viktig bit av kakan. Darfor har vi nu haft en traff
mellan fem omraden som arbetar med
ungdomsgrupper i nagon form, for att se om vi
kan fa fram en slags "nationell” riktlinje till hur
man som ungdomsgrupp kan arbeta och paver-
ka.

Sa héar hinger det ihop...

T Genomatt ungdomar far ett eget forum inom

Leader skapas inkorsportar till paverkan att
skapa ungdomsprojekt som ger en levande
landsbygd med mycket aktiviteter som i det
langa loppet ger en mer kreativ och positiv
fritid.
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och darmed dven motverkar de kriminella
ungdomsinfluenserna.

1 Ungdomar behover fa eget ansvar att kunna
driva egna projekt for att fa egenvarde och vaxa
som personer och delar av samhallet. Det gor
att ungdomarna vaxer som personer och i sitt
eget varde.

Y Samhallet farett nytt perspektiv pa vad

ungdomarna vill och hur deras behov ser ut
genom samarbetet som uppstar mellan
ungdomarna och samhéllet i ett Leaderarbete.

1 Ungdomar far nya kontakter utanfor sitt

vanliga umgéangesnatverk som kan leda till nya
vagari livet.
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Ungdomar inom Leader

1 Ungdomarna far en chans att bli positiv
bekraftade och fa sina behov uppfyllda inom
samhéllet.

Samhallet far aktiva och samhallsmedvetna
unga vuxna istallet for oengagerade och trotta
sadana.

1 Ungdomen far lattare att se en positiv

framtid genom att aktivt fa ta del av
utvecklingen i sin omgivning.

! Det uppstar en vilja att stanna kvar och
utveckla sitt "lilla” samhalle istallet for att
flytta till stan.

Y Lattare och snabbare for ungdomar an att

ga via kommunen.

Y |aGtarett perspektiv som utgar fran de

unga i omradet.

Jiniae vcrklijen ledsen,
men det ar svart att
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U-lag, vad ska ett sadant gora?

Rekrytering
Var ska man leta?

Foreningar, fritidsgardar, skolor (hogstadiet,
gymnasiet), ungdoms moétesplatsers (t.ex.
Fryshuset), sociala medier, "wordofmouth”.

Hénvisa till: hemsida, ungdomsledare, ta med
pa mote.

Vem ska rekytera?

Framst ungdomsledaren, sen ungdomarna om
de kanner for det, har tid eller vet nagon som
skulle vara perfekt for uppgiften.

Skapa engagemang

Hur ska man engagera ungdomar att sitta i
ungdomsgrupp?

Beskriv mojligheten for paverkan, visa att
ungdomen "behdvs”.

Att man far chansen att traffa manniskor med
helt andra bakgrunder/intressen.

Inte sa tidskravande, konkreta resultat i form
av projekt.

Visa att man véxer och far ta verkligt ansvar.
Varierande arbetsformer (jobba med
ansokningar, attityd pengar osv.)

Funktion

. Vara ambassador (vara ansiktet och
experten for verksamheten)

Vara representant for likasinnade
Vara stod for projekten
Besluta om projekt

Vara bollplank (att finnas for sokande
om de har funderingar)

. Marknadsféra, uppmarksamma,
upplysa om Leader i sitt respektive
omrade

. Planera egna projekt/event med hjélp
av attityd pengar
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Resurser
Mbjligheter

Ansvar

Att nagon tror
paen
Uppbackning
Dialog

Ha kull Arlighet
Dialog
Drémmar Enkelhet

Dela med sig Ta t:lcll‘;:rra pa

Visatidiga Enftilldtande
resultat miljg
Utbyte HHTEL ST

: Att kdnna si
Attvaga satsal hehi::: ::;,g Att bli stottad av
Att bli lyssnad sedd engagerade

paochatt Att bl vuxna

lyssnal respekterad Bra stdmning
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Informationsmaterial & kanaler

Hemsida

Blogg dar handelseforlopp, aktuell verksamhet
presenteras.

Bloggen ska vara personlig for gruppen men
formellt tillganglig for alla.

Det ar viktigt att bloggen innehaller aktuell
information.

Information

Latt och enkel information riktad till ungdomar.

Projektplanen ska finnas tillganglig i pdf-fil for
de som vill veta mer kring satsningen.
Exempel pa projekt, vad som hant tidigare och
inspirerande material. Bilder &r SUPERVIK-
TIGT! Darigenom blir det "pa riktigt”, levande
och attraktivt for 6gat.

Sociala medier

Facebook, twitter mfl.

Gruppen gor en "gilla-sida” dar gruppen upp-
daterar allt nytt som hander.

Denna kan utomstaende gilla och dela, vilket
gor att informationen sprids till manga.

Aven sluten grupp inom projekt, dér de kan
kontakta varandra pa ett enkelt satt.

Broschyr

Snabbpresentation. Inspirerande exempel och
kontaktinformation.

Ovrigt
Pins, vykont, flyers, planscher, pennor, klister-
marken etc.

Roliga sma saker som sprider sig enkelt mellan
ungdomar. - vem vill inte ha en pin? ;)

How to do

Genom att finnas och arbeta aktivt utat pa
platser dar ungdomar infinner sig till vardags.

Du vﬁ\‘er Siﬁ!""
Llur JU V’-“J!ew‘

it liv.

Illustration: Isabelle Soder
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Samarbetspunkter nationelit

Utbyte av erfarenheter

"Vi” blir s& mycket storre och béattre! Man blir [att hemmablind och behdver paminnas att man
inte dr ensam pa sin post. Vi kan gora sa mycket mer nar vi kommer ihop.

Gemensamma traffar

"Ett ansikte sitter alltid ihop med en person” - vart arbete bygger uteslutande pa och ar beroende
av manniskor. Forstar varandra battre. Underlattar kontaktsokande mellan ungdomslagen.

Méjligheter

Vi minimerar begransningarna. Vi introducerar och utbildar varandra i olika tillvagagangssatt
géllande losningar, redovisning etc.

Tips & tricks inom systemet

Bolla idéer och metoder som underlattar ungdomarnas arbete och samarbete

Informations och marknadsforingsmaterial

Hur man nar ut till ungdomarna i sin region och hur man kommunicerar inom U-lag och hur man
far dem att samarbeta.

Fungera béttre med olika individer och personligheter

Traffa andra i samma situation och inga i ett sammanhang.

Att ha roligt tillsammans!
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Tipslista

° Lyssna! Ingen ar battre medveten om
ungas behov an unga sjalva.

o Ge utrymme att ta fram arbetssatt som
ungdomarna trivs med!

o Ge riktigt inflytande och inte latsasin-
flytande. Sta for det du lovar!

° Slapp kontrollen, lat ungdomarna gora
sjalva!
° Arvodera! Varfor ska stora LAG ha

betalt och inte ungdomslag?

o Se till att ungdomarnas erfarenheter
tas till vara pa - och att de far nya!

° Péapeka att detta ar kompetens -
antingen att sitta i U-lag och ansvara
for projekt och information, eller att
faktiskt driva ett Leader-projekt! Intyg!
cv!

o Var noga med att ge exempel pa forde-
larna med aktivt engagemang fran
unga!

° Tillit! Ha inte installningen att "folk
forsoker luras” - utan ge alla en arlig
chans!

o Det &r bra med manga jam i elden,
men se till att elden inte slocknar!

Se till att finnas som stod, rakna med
att det kanske inte behévs 08-17
jamt...

HAKUL !!!!

Hﬂir hae Man o);\{{ e
och kant S\j M{ss‘gb'r*(;\(”,
sa kommer Ju helt (alb'(sliaf
och foestar mij!

Illustration: Isabelle Soder
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